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ORLEN Projekt Ceska republika s.r.o patfici do skupiny ORLEN Unipetrol je vyznamnou sou&asti éeského
primyslu a vyznamnou organizaci ve stfedni a vychodni Evropé. Spolec¢nosti skupiny ORLEN Unipetrol
se zabyvaji rafinérskou, petrochemickou a agrochemickou vyrobou, vyrobou asfaltérskych vyrobk( a procesnich
oleja, vyrobou plastd a chemikalii, prodejem rafinérskych, chemickych, agrochemickych a petrochemickych
produktd, polymerl a specidlnich chemikalii. Dale se zabyvaji vyzkumem, vyvojem a testovanim polymerd,
aplikovanym i zakladnim vyzkumem v oblasti primyslové chemie a v oblastech realného vyuziti obnovitelnych
surovin, inovacemi chemickych technologii, obchodovanim a zpracovanim recyklovatelnych materiald, a realizaci
komplexni projektové a inzenyrské Cinnosti v rafinérském, petrochemickém a energetickém segmentu. Skupina
ORLEN Unipetrol zajistuje pfepravu chemickych a ropnych produktll po silnici a Zeleznici, zajistuje také sluzby
¢isténi zelezni¢nich a automobilovych cisteren a dalSi technické sluzby, poskytuje sluzby motoristiim.

ORLEN Projekt Ceska republika s.r.o naplfiuje principy spole¢enské odpovédnosti, realizuje obchodni strategii
skupiny s ohledem na okolni prostfedi a usiluji o udrzitelné a odpovédné vyuziti zdroji. Ma zavedeny a udrZzovany
integrovany systém Fizeni, jehoz soucasti jsou systémy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti
a ochrany zdravi a hospodareni s energii.

Vedeni spole¢nosti ORLEN Projekt Ceskéa republika s.r.o (dale jen ,organizace“) timto stanovuje spole&nou
politiku integrovaného systému managementu (dale jen ,IMS*) vsouladu s pozadavky norem
CSN EN ISO 9001:2016 Systémy Fizeni kvality, CSN EN ISO 14001:2016 Systémy environmentalniho
managementu, CSN EN ISO 45001:2018 Systémy managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
CSN EN ISO/IEC 17020:2012 Posuzovani shody — PoZadavky pro &innost rdznych typl organt provadsjicich
inspekci.

ORLEN Projekt Ceska republika s.r.o se zavazuje dodrzovat nize uvedené zavazky:

ODPOVEDNOST

= Uplathovat systém prevence a fizeni rizik v systému kvality a jeho procesech, v oblastech bezpeénosti
a ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi s cilem pfedejit mimofadnym udalostem a zavaznym havériim
a minimalizovat nepfiznivé dopady rizik. Identifikovat nebezpedli a environmentalni aspekty. Hodnotit
rizika vyplyvajici z technologickych procest a pracovnich €innosti. Minimalizovat negativni vliv na lidské
zdravi, bezpe€nost a zivotni prostfedi. Udrzovat a testovat bezpe€nostni a havarijni systémy, provéfovat
ucinnost havarijnich pland.

= ZajiStovat pInéni pravnich a jinych pozadavku a pfispivat k plnéni cild v oblasti emisi sklenikovych plyn(
a zlepSovani energetické hospodarnosti.

= PInit pozadavky dobrovolnych aktivit, ke kterym se spoleénosti skupiny ORLEN Unipetrol zavazaly,
s cilem podporovat pribézné zlepSovani vykonu.

= Vyvijet a vyrabét produkty a zajiStovat sluzby s ohledem na vysoky standard kvality, bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci (v€etné& bezpe&nosti produktu a procesu), environmentalni vykonnosti
a energetické hospodarnosti.

= Chranit aktiva a hodnoty skupiny ORLEN Unipetrol. Pelovat o svéfeny majetek a udrzovat
jej v provozuschopném stavu, dbat o jeho fadné pouzivani a uloZeni, chranit jej pfed zneuZitim.

= Pfizménach a zavadéni novych vyrobnich technologii, vyrobku a sluzeb a pfi zménach dalSich okolnosti
a podminek (internich i externich) posuzovat jejich mozny vliv a dopad na procesy ve spole¢nostech
skupiny ORLEN Unipetrol.

= Realizovat dlouhodoby program napravy starych ekologickych zatézi.

= Komunikovat s vyuzivanim vSech forem vnitfni i vnéjSi komunikace se vSemi zainteresovanymi stranami
a prosazovat otevieny pfistup k vefejnosti, zejména sousednim méstim a obcim. Spolupracovat
s pfilehlymi regiony a pfispivat k jejich rozvoji.

= Rozvijet a uplatfiovat kulturu podnikani v souladu s etickymi standardy skupiny ORLEN Unipetrol.
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ROZVOJ

Monitorovat, méfit a hodnotit procesy, stanovovat opatieni pro zvySovani jejich vykonnosti za ucelem
neustalého zlepSovani efektivnosti systém Fizeni.

Rozvijet kulturu bezpecnosti, zlepSovat vykonnost v oblastech bezpec¢nosti a ochrany zdravi, ochrany
zivotniho prostfedi a Fizeni kvality produktl a sluzeb.

Monitorovat informace tykajici se vnimani zakaznik( a zainteresovanych stran, pfijimat opatfeni
s ohledem na jejich oekavani a pozadavky. Na zakladé téchto informaci a opatieni neustale zvySovat
spokojenost zakaznikd skupiny ORLEN Unipetrol s jejimi produkty a sluzbami.

Monitorovat sméry rozvoje technologii a vlastnosti vyrabénych produktl véetné environmentalnich
s ohledem na principy cirkularni ekonomiky a s ohledem na océekavani zakazniki a dalSich
zainteresovanych stran.

Podporovat a rozvijet inovace smérem k udrzitelnosti ve vSech segmentech skupiny ORLEN Unipetrol
s cilem byt udrzitelng&jsi spole€nosti s SirSi paletou podnikatelskych aktivit.

LIDE
= Vzdélavat, motivovat a zvySovat povédomi zaméstnancu, dodavatell a zakaznik( ve vztahu k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodareni s energii, kvality dodavanych
produktd a sluzeb, zvySovat kvalifikaci zaméstnanca.
= Zapojovat zaméstnance a pracovniky dodavatelskych firem do feSeni otazek z oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi, ochrany zivotniho prostfedi, hospodareni s energii, oblasti kvality produktd a sluzeb
a do procesu neustalého zlepSovani.
= Provozovat zafizeni zplUsobem, ktery je bezpeény a chrani zdravi zaméstnancli, dodavateld
a zakaznik(, dalSich spoleénosti a obyvatel pfislusnych regioni a ma minimalni negativni dopady
na zivotni prostfedi, energetickou hospodarnost, kvalitu produktt a sluzeb.
= Pravidelné provéfovat zdravotni stav zaméstnancu pfi vykonu pracovnich ¢innosti, zlepSovat pracovni
prostiedi.
= ZlepSovat odbornou pfipravu, rozvoj a spokojenost zaméstnancu. Vytvaret podminky pro bezpecné
a aktivni plnéni kol zaméstnancl a pracovnikd dodavatelskych firem.
ENERGIE
= Trvale a systematicky zlepSovat energetickou hospodarnost a podporovat nakup energeticky uspornych
vyrobki a sluzeb.
= Zaijistovat dostupnost informaci a zdrojl potfebnych k dosahovani cild a cilovych hodnot.
= Udrzovat vysokou kvalitu produktl a sluzeb pfi efektivnim vyuZiti zdroju, materiall, energii a podpurnych
médii.
= Spolupracovat pfi pInéni cild zavedenych systému Fizeni s odborniky z akademické a odborné obce.
= Vyhledavat nové pfilezitosti, které posiluji konkurenceschopnost a udrZitelnost skupiny ORLEN
Unipetrol.
= Zavadét inovace a digitalni feSeni za uc¢elem optimalizace technologickych procesu véetné snizovani
emisi sklenikovych plynu.
SPOLEHLIVOST

Dodavat produkty a zajiStovat sluzby ve sjednané kvalité, parametrech a podminkach.
Monitorovat zmény a zajiStovat kontinuitu podnikani.

Provadét vybér a spolupracovat s dodavateli, ktefi splfiuji poZadavky skupiny ORLEN Unipetrol na
shodu se zavedenymi standardy kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii,
bezpecnosti a ochrany zdravi. Pravidelné ovéfovat vykonnost dodavatel(.
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Organizace ORLEN Projekt Ceska republika s.r.o, s.r.o. si klade za cil zejména:

= Byt vyznamnym dodavatelem parnich kotlu, elektrarenskych a rafinérskych zafizeni.
= Postupné posilovat své postaveni uvnitf skupiny ORLEN Unipetrol.

= Dodavat vyrobky a inzenyrska feSeni na vysoké technické urovni pro energeticka, elektrarenska a
rafinérska zafizeni s vyuzitim technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi a s dirazem na bezpec¢nost a
ochranu zdravi pfi praci.

= Poskytovat vysoce kvalitni, bezpe&né a spolehlivé sluzby v dohodnutych terminech.

= Byt spolehlivou, silnou a uznavanou organizaci, ktera plni pozadavky a o¢ekavani svych zakaznika.

Vedeni organizace se zavazuje:

= Byt iniciativni pfi plnéni pozadavk( IMS a neustale zlepSovat jejich efektivnost.
= |dentifikovat a zajistovat zdroje potfebné pro zvySovani spokojenosti vS§ech zainteresovanych stran.

= Podporovat zaméstnance, aby si uvédomovali vyznam svych ¢innosti a jejich pfinos k dosazeni cild
IMS.

= PInit veSkeré pravni i jiné poZadavky, které se vztahuji k €innosti organizace.

= K prevenci vzniku jakychkoliv Urazl &i poskozeni zdravi a znecistovani zivotniho prostfedi.

= Ke stanoveni a pravidelnému pfezkoumavani IMS.

= K trvalé identifikaci rizik pro nestrannost Inspek&niho organu (€. 4011) a jeho duvéryhodnosti.
» K plnéni zavazkd vyplyvajicich z normy CSN EN ISO/IEC 17020:2012.

Datum: 1.12.2025

Grzegorz Gluszek Michal Coupek Martin Krejéa

Jednatel OPCR Jednatel OPCR Reditel Kontroly kvality
A inspekéniho organu 10 4011
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